La Educacion Popular es el proceso de reunir
personas para comparbir sus experiencias y
formar conocimientos colectivos.

El aprendizaje de La Educacion Popular crea
la accion para la liberacion.



Educacion Popular (PopEd)
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Principios

e Pop Ed iguala el poder. Esto significa que el
conocimiento de todxs es valioso e igualmente
importante para construir una estrategia y una

vision comun: “todxs somos profesores y
alumnos.”
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e Pop Ed es una praxis. Esto significa que
combina teoria y accion. Pop Ed es crucial para
organizar y la organizacion es crucial para la
Educacién Popular.

e La educacion no es neutral, sino politica. Pop
Ed crea intencionalmente el espacio para que
las personas afectadas directamente desafien
los sistemas actuales y visualicen nuevas
posibilidades.

Pregunta/Oferta \\

e ;Como su experiencias de vida nos ensefan
sobre el tipo de sociedad en la que vivimos, el
tipo que deseamos, y coémo podemos
conseguirla?

e ;CoOmo encuentra o crea los espacios donde
las personas pueden aprender unas de otras?
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La Organizacion Cultural celebra y honra las
tradiciones espiriGuales y la expresion
cultural de las personas en el trabajo para
cambiar las politicas y practicas.



Organizacion Cultural (CO)

Principios

e La Organizacion Cultural impacta ideas,

acciones y valores fundamentales. Centra el e Desarrollado por Tufara Waller Muhammad y
aprendizaje colectivo, y siempre esta Ebony Noelle Golden, Highlander explica el CO
dirigido y responsable de la cultura de los como un tridngulo: fe, espiritualidad y/o
participantes. tradiciones de bienestar; la practica del arte y
la cultura; y politica. La cultura se mueve a
e La cultura esta arraigada y presente en través de la creacion de arte, la practica de la
cada persona, pero tiene energia curacion y la implementacion o cambio de
compartida que puede transferir, cambiar o politica que modifica el poder.

accionar personas, poderes e ideas.

Pregunta/Oferta \

o iCE .
¢§qmo se pque compartir/centrar Ias -
tradiciones espirituales y culturales en el

trabajo organizacional de su comunidad?
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JUSTICIA DE LENGUAJE

“Cuando aprendimos el idioma que
hablaban nuestras abuelas fue para
tejer telas del pasado al futuro”

- Ava Chia

La Justicia del Lenguaje reconoce el lenguaje como una

parte esencial del empoderamiento en el aprendizaje
colectivo Yy la construccion de estrategias. Crea
espacios donde personas de diferentes lugares,
diferentes culturas Yy diferentes dialectos/idiomas
pueden reunirse Yy entenderse, sin obligarse a
comunicarse en un idioma que no es el nativo.



HIGHLANDER RESEARCH AND EDUCATION CENTER

Justicia de Lenguaje (LJ)

Principios
e El idioma es fundamental para todos los seres
vivos, nuestras culturas y comunidades. La
comunicacién ocurre entre las personas, desde y
con los animales, la naturaleza, las plantas y los
elementos.

e No todos los idiomas son verbales o tienen forma
escrita. El lenguaje de senas y el lenguaje corporal
son ejemplos de esto. Comprender esto es
importante cuando se practica la Justicia Lingiistica.

Pregunta/Oferta

e ;Qué experiencias ha tenido en espacios donde la
gente ha hablado otros idiomas ademas del suyo?
{Cuales fueron algunas de las practicas utilizadas
para comunicarse? ;Que funciono bien o no
funciono?
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e La colonizacion ha provocado que muchas lenguas
se hayan impuesto, perdido, olvidado y/o apropiado.
LJ trata de romper la verglienza, el estigma y la
dinamica de poder que se derivan de la
colonizacion.

e Hay lenguas que son dominantes y no dominantes,
por asimilacion forzada y dependiendo de la
ubicacion. La Justicia del Lenguaje busca dar poder
y espacio a las lenguas no dominantes. Por ejemplo:
en el este de Tennessee, el idioma dominante es el
inglés, mientras que idiomas como el espanol, el
arabe, el Hokan-Siouan y otros idiomas estan menos
centrados.
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ORGANIZACION INTERGENERACIONAL

"“Los jovenes no son solo el futuro, son el presente” - desconocido

La Organizacion InGergeneracional retne la
sabiduria colecbiva de los ancesbros, los adulGos
mayores, los jovenes y todxs los que estan en el
medio para visualizar, elaborar estrategias y
Gomar medidas para un futuro mejor.



Principios

e Reconocer, comprender y combatir el adultismo (la
opresion de los jovenes por parte de los adultos) en
todos los espacios.

e Lxs jovenes estan a la vanguardia de todos los
problemas sociales. Respete la dignidad y la capacidad de
accioén de Ixs jovenes y honre la sabiduria que se
comparte.

e Del mismo modo, es importante que en todos los
espacios la gente reconozca, comprenda y combata la
discriminacion por edad (la opresién de los adultos
mayores por parte de adultos y jévenes).
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Pregunta/Oferta

e ;Como se ve para usted (y/o su organizacion)
apoyar y ser complice de los jovenes y los
ancianos? ;Cémo cree usted (y/o organizacion) que
se demuestra el proceso de apoyo y colaboracién
de jovenes y ancianos?

HIGHLANDER RESEARCH AND EDUCATION CENTER

www.highlandercenter.org

e | os adultos mayores aportan una gran cantidad de
conocimientos Y relaciones adquiridas a través del tiempo
y la experiencia que pueden ayudarnos a reconocer
patrones, inspirar momentos de aprendizaje y obtener
nuevas lecciones.

e |a discriminacion por edad y el adultismo, como todas
las demas opresiones, son sistémicas y no solo
individuales. Esto significa que nuestras sociedades se
establecen a través de leyes, politicos e instituciones
para crear y continuar la injusticia. Para que nuestros
espacios sean justos y liberadores, deben tener la
intencion de interrumpir el adultismo y la discriminacion
por edad.

e |O se trata de relaciones auténticas y de reconocer
que las personas tienen multitud de habilidades,
conocimientos y sabiduria para compartir. Esta
metodologia va mas alla de lo que la gente puede
producir y entregar, ofrece una oportunidad para
relaciones profundas que se enfocan especificamente en
aquellos menos centrados en entornos tradicionales.
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INVESTIGACION OE ACCION PARTICIPATIVA

La Investigacion de Accion Parbicipativa reconoce
la informacion como poder. Es un proceso colecbivo
en el que las personas invesbtigan un problema o
cuestion especifica para formar la organizacion, la
estrategia y las soluciones.



HIGHLANDER RESEARCH AND EDUCATION CENTER

Investigacion de Accion Participativa (PAR)
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Principios

e Todos tienen conocimientos que ofrecer y
todos tienen derecho a la informacion.

e | a investigacion es parte de la educacion y la
organizacion popular: la gente quiere cambiar algo
y necesita investigar para encontrar las mejores
estrategias, herramientas y soluciones. Las
personas naturalmente investigan cuestiones y
problemas que les afecten. PAR es esa practica
colectivizada para el cambio.

Practicas

e Un proceso PAR involucra a las comunidades
en la identificacion del problema que enfrentan
y qué informacion se requiere, determinando asi
un proceso para encontrar esa informacion y
decidiendo cémo se utilizara esa informacioén
para la accion.

e PAR iguala el poder. puede involucrar a
investigadores con experiencia institucional,
pero debe centrar las relaciones equitativas con
las personas en las comunidades.

Pregunta/Oferta

e ;Qué informacioén adicional necesita encontrar
su comunidad para organizar/construir el mundo
que quieren/desean? ;Como puede obtener esa
informacion? ;Y quién puede ayudar?
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e PAR honra y deja espacio para muchos tipos de
conocimientos importantes: comunitarios,
culturales, experiencias vividas, académicos
(conocimientos que han sido legitimados por una
institucion), etc.

e PAR es participativo. La investigacion debe ser
conducida, dirigida y compartida
democraticamente por comunidades y
organizaciones que necesiten la informacion sobre
temas que les afectan.

e PAR crea conocimiento y se define por la
necesidad de accion. La investigacion es iniciada
por personas que se unen para abordar temas o
problemas en sus vidas. La accion de un propésito
claro a la investigacion y los resultados de dicha
investigacion informa las acciones y soluciones.

e PAR ayuda a las personas a aprender a
investigar por si mismas para apoyar la
autodeterminacion y desarrollo de habilidades
comunitarias a largo plazo.

e Algunos metodos de Investigacion

Participativa comunes incluyen:
> Conversaciones, encuestas, entrevistas,
reuniones, arte, poesia, narracion de cuentos,
acceso a fuentes de informacion y registros
gubernamentales, trabajo con bibliotecarios,
investigacion en bibliotecas publicas, reuniones con
funcionarios publicos y uso de recursos en linea.

e | a informacion y los hallazgos deben ser
ampliamente accesibles y comprensibles para
las comunidades, de modo que puedan
utilizarlos para planificar estrategias adecuadas.
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TIERRA, LEGADO Y LUGAR
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Tierra, Legado y Lugar crea esbrabegias para nubrir
y cuidar nuesbras relaciones con nuestras
historias, lugares, comunidades Yy entornos que
apoyan nuesbtros desarrollos colectivos.



Principios

e El Terreno significa Tierra, y la Tierra es esencial para
todo porque es fundamental para la vida de todos los
seres vivos. La historia de la Tierra es en realidad la
historia de todos los que vivimos en la Tierra y
viceversa.

e Tierray Legado nos anima a honrar, conocer y
comprometernos con las historias de la comunidad y el
lugar en el que nos encontramos. Debemos hacer esto a
través de un enfoque descolonial.

e Entendemos quienes somos al aprender y reaprender
las historias y las historias de cada /ugar tal como fue
contado por la gente de ese /ugar, y no la historia escrita
por aquellos que se hicieron poderosos a través de la
colonizacion y explotacion de las personas originarias y la
Tierra. (Cudles son las historias del lugar donde vives?
Quienes son los narradores?
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Pregunta/Oferta \\

e ;Cual es la historia del lugar en el que esta? ;Quiénes
son las personas Y las criaturas de esa tierra? ;Como han
cuidado la tierra? ;Cémo han luchado vy resistido la
opresion?
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e En la practica, LLP es una metodologia para vivir en
una relacién de dependencia mutua con la Tierra.
Practicamos esta metodologia comprometiéndonos
colectiva y criticamente con la historia de la tierra y
decidiendo juntos como proceder. Esta metodologia pone
en marcha estrategias en torno a la restauracion, la
reparacion y reinvencion de la propiedad.

e La organizacion basada en la tierra trata de tener en
cuenta las luchas, los métodos de resistencia, las culturas,
los desafios y las oportunidades de un area en particular.
La organizacion es un proceso que ocurre dentro de una
comunidad, moldeado por nuestras historias, contextos y
relaciones. Altamente politico y fundamental para nuestro
trabajo.

e Esta exploracion del pasado, presente y futuro debe
hacerse considerando el legado de las comunidades
locales y las relaciones intergeneracionales que ayudan a
cambiar nuestras condiciones presentes mirando al futuro.
iQuiénes son los antepasados y que hicieron posible? ;A
qué acciones nos llaman esos legados en la actualidad?
{Cémo podemos ayudar a administrar esos legados y
crear el nuestro propio?
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